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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete — 2016. évi Munkaterve alapjan — a 2016
februarjaban tartando6 rendes Képviselo-testiileti iilésére tervezte az onkormanyzati fenntartasti intézmények 2015.
évben végzett tevékenységére vonatkozd beszamoloinak megtargyalasat.

A Pet6fi Miivelodési Haz és Konyvtar a 2015-ben végzett tevékenységérdl szolo szakmai beszamolot
elkészitette, mely beszamolo jelen eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a mellékelt szakmai beszamolo alapjan a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Dunavarsany Varos Onkormanyzat Petéfi
Miivelédési Haz és Konyvtar 2015. évre vonatkozo - jelen hatiarozat meghozatalat segito eléterjesztés
melléklete szerinti - szakmai beszamolojat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi, Jogi és Ugyrendi Bizottsag
Humanpolitikai Bizottsag

Az eloterjesztést készitette: Dr. Kun Laszloné igazgatd

Dunavarsany, 2016. januar 26.
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igazgato
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dr. Szilagyi Akos
jegyzo
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A Petofi Miivelodési Haz és Konyvtar (PMHK) 2015. évi szakmai beszamolodja

L. rész
A kozmiivelodési tevékenység értékelése

A kozmiivelodési tevékenység a helyi tarsadalom kulturalis sziikségleteinek, 6nmiiveld,
onképzo, amator miivészeti ambicidinak, tarsas kapcsolatigényének, kozéleti, kozosségi,
szorakozasi lehetéségeinek felismerését, szervezé segitésének biztositasat, szakmai
szolgalatat jelenti.

A PMHK 2015-6s szakmai munkaterve a ,,miénk ez a varos” alapgondolatanak, lokalpatridta
szellemiségének a megerdsitésére terveztiink, amelynek a megvalosuldsat két versrészlettel
példazom.

,-Minden Fo6ld ugyan hazaja

A j6 embernek: vald!

De mégis szulette taja

Mindennél elébb vald.”” (Csokonai Vitéz Mihaly: Visszajovetel az Alf61dr6l-1800

,,Az otthon ott volt ahol bejartunk mindent szazezerszer mar,

s apankat kértiik, hogy vegyen fel most az egyszer, mert magasrél mas lesz a taj.

Az otthon itt van, ha jossz mellettem, még ha nem is nézel ram.

Tudod mar régen észrevettem, hogy szemedben én hazaig latok siman,

Ellatok siman. Rad nézek néha néman, s az otthon visszanéz ram.” (Roy és Adam: Az otthon
itt van — 2008)

A két idézett versrészlet megirdsa kozott tobb, mint 200 év telt el. Mindketté az adott kor
sajatos stilusaban fejezte ki a haza, s az otthon azon érzését, amivel kotddiink egy adott
helyhez a vilagban. Mindkét részlet prezentalja és lattatja, hogy mennyire fontos kérdés az
emberek ¢letében a hazaszeretet, és annak a helynek az ismerete, ahol ¢éliink. Ezért
forditottunk nagy hangsulyt azokra a programokra, amelyek ezt a hazaszeretetet, ezt a lokalis
kotddést erdsitettek.

A lokalis informacidk, jelenségek iranti érdeklédés az utobbi idében jelentésen megndtt, amit
az elmult évben az intézményi munkédban is egyre intenzivebben észrevettiink, €s ennek
megfelelden fektettiink nagyobb hangsulyt a helyi értékek, a helyi hagyomanyok éapolésara,
hiszen a vilagméretli globalizalodas az egyes ember szamara nehezen megfoghat6, atélheto.
Ugyanakkor bizonytalansdgokkal terhelt dramlatdban sokak szdméra a nemzeti és a helyi
értékek, hagyomanyok jelentik a biztos fogddzot, a lelki és erkolcsi tamaszt. Ezért az évi
programok megvaldsitdsdban a hangsulyt erre helyeztiik, Dunavarsdny Varos Kézmiivelddési
Koncepcidjanak szellemében, az elfogadott éves munkaterviink szerint, programjainkban a
nemzeti kultirdnk nagy multa elemeit, a magyar néphagyomdényt, valamint a kiilonb6zd
nemzetiségek kulturdlis értékeit, szokasait, kulturalis jelenét kivantuk a varos lakoi részére
nyUjtani.

Programjainkat a civil tarsadalom kozosségépitd folyamatainak erdsitése mellett igyekeztiink
ugy megvalositani, hogy azok a varosban ¢élok lokalpatriotizmusat, identitasat szolgaljak.
Intézményiink szertedgaz6 és rendkiviil sok feladatot latott el, szamos programot, rendezvényt
szervezett ¢és bonyolitott le az eldzetesen jovahagyott munkatervén tal is.
Intézményiink 2015-ben is hagyomanyos vendégszeretettel varta a varos polgarait —
szertedgazo programkinalataval. Csoportjaink, kozosségeink a megszokott modon végezték



tevékenységiiket, munkatarsaink folyamatos segitséget nyujtottak szamukra a maguk elé
tlizott feladatok, szakmai céljaik eléréséhez.

A munkaterviinkben szerepld és az év kozben kialakult szakmai terveket sikertilt
megvalositanunk, klubjaink, tanfolyamaink, hagyomanyos ¢és 0j programjaink latogatottsaga
azt tiikkrozi, hogy elképzeléseink a varos kulturalis, kozdsségi igényeit szolgaltak.

Az intézmény munkajara nézve rendkiviili és példaértékli, hogy a Képviseld-testiilet a
programjaink megvaldsitasdhoz minden esetben egyhanglian és tamogatéan allt, amelyek
megvalositasdban az intézmény személyi és targyi feltételei az alabbiak szerint alakult.

1. A PMHK szervezeti felépitése, személyi osszetétele

Intézménytinkben 2015-ben az alabbi személyi valtozasok torténtek:

2015. januarjaban tobb személyi valtozas tortént. Egy miivelddésszervezd megvalt az
intézménytdl, egy gazdasagi iigyintézotdl kozos megegyezéssel februarban valtunk el.
Helytiket végzett szakemberekkel potoltuk. Ezzel az intézménynek ot foallasu és egy
részmunkaidos allashelye lett. A konyvtar szakfeladaton egy f6allast dolgozoé van.
Megpalyaztuk a Nemzeti Miivelddési Intézet III. Kulturdlis Kozfoglalkoztatott Programjat,
amelyben két {6 alland6 foglalkoztatasaval er6sodott a miivelédési haz HR stabja, akik nagy
lelkesedéssel és folyamatosan fejlodé szakmai tudéassal végzik a munkéjukat, szem el6tt tartva
az itt €16 kozosségek igényeit.

2. A PMHK anyagi feltételei

A Petofi Mivelodési Haz ¢és Konyvtar gazdalkodasat tekintve részben 0Onallo
koltségvetési intézmény. A feladatok ellatdsahoz sziikséges forrast a telepiilési onkormanyzat
koltségvetése biztositja és ezek hatékony felhasznalasat a KépviselO-testiilet feliigyeli. A
miivelddési haz és konyvtar 2015. évi koltségvetésének kiadasi f6 Osszege a modositott
eldiranyzat alapjan 44.754 ezer Forint volt. A megvaldsult bevételeket (5. 586.000,) a sajat
bevételek, (belépddijas rendezvények, terembér stb. és a koltségvetésbodl kapott tamogatas
biztositotta. Kihasznaltuk a palyazati lehetdségeket, az Erdekeltségnovel Palyazati
beruhdzas: 1.648.000.Ft volt, amit eszkdzvasarlasra forditottunk, de rendezvényekre is
nyujtottunk be palyamunkat, amivel azonban ,,parkol6 palyara” kertiltiink.

3. A PMHK targyi feltételei

2015-ben Eszkozbeszerzési Palyazaton beszereztiik azokat a kis értékii eszkozoket,
amelyek a napi munkavégzéshez, illetve a rendezvények lebonyolitasahoz sziikségesek,
ugyanakkor nem keriilt felujitadsra az intézményi szoftver haloézat. Az intézménynek nagyon
nagy sziiksége lett volna a szinhdzterem parkettdjanak a feljitdsara, valamint a szinpad
padlojanak a rekonstrukcidjara és egy raktarhelyiségre. A szinhazteremben 1évd székek
folyamatosan elhaszndlodtak, javittatdsuk ideig-ordig oldja meg a problémat, cseréjiik a
jovoben elkeriilhetetlen. Csaladbarat intézménnyé¢ alakitottuk a bejarattal szemben elhelyezett
ruhatari részt, ahol az intézménybe érkezd kismamak tudjak apro gyermekiikkel tolteni a
nagyobb gyermek varakozdsara forditott id6t. Ezzel azonban elveszitettik a ruhatar téli
idében betoltott funkciojat. A megndvekedett kiscsoportos foglalkozasok szama sziikségessé
tenné tobb kisebb szoba kialakitasat, aminek helyi hianyossagai vannak. A népi hagyomanyok
megdrzése €és napi szintil élvezése érdekében kialakitottuk az intézmény koriil egy népi
jatszotér gazdag eszkoztarat, amelyek hasznélatdt egy-egy nagyobb rendezvényhez tudjuk
biztositani. Széles lakossagi Osszefogdssal udvari sakktablat is felallitottunk, amely a
gyermekek hasznos iddtoltésének mindennapos jatéka. Rendkiviil népszerii id6toltés a helyi
didkok kozott.



A kultara koziigy, amelynek allapotaért, fejlodéséért kozos felelosséget kell viselni
mindannyiunknak! A kultira az 0Osszetartozas ¢élményén keresztiil a kozdsségi
egylittmiikddésnek is nélkiilozhetetlen feltétele. A helyi értékek és hagyomdnyok erdsitésén
tul fontosnak tartottuk a tarsadalmi, kozOsségi élet erdsitését, amely nemcsak a helyi
(dunavarsanyi) tarsadalmat, hanem az egész nemzetet erdsiti, mikdzben valtozatos tartalmat
és format ad nemcsak a helyi, de az egész orszagos emberi Osszetartozasnak. Eppen ezért
tartottuk szem eldtt azon elképzeléseinket, amely alapjan a hagyomanyokra épitve
parbeszédet folytattunk a ,,magas kulturaval”, vitdba széllva a tomegkulturaval és ekdzben
egyre szélesebb kozdnséget von be az aktiv kozosségi életbe.

Felmérést végeztiink a lakossag korében, hogy milyen kulturdlis szokéasaik vannak, milyen
igényeik az intézmény altal kinalt programokra. Ebbdl vilagosan kitiinik, hogy mig a lakossag
,,0s1bb” része, akik évtizedek ota élnek varosunkban, sokkal aktivabbak, tobbnyire valamilyen
civil szervezédésnek is tagjai, addig az 0j bekdltdzok, a lakoparkokban ¢él6k passzivabbak a
programjaink irdnti érdeklddés terén. Nem igazan érzik magukénak a vérost, sok esetben csak
»esti szallashelynek™ tekintik lakokornyezetiiket.

A szabadid6 is egyenlétleniil oszlik meg a lakossag kiilonb6zd csoportjai kozott. Egyre
nagyobb problémat az id6hiany jelenti. A varoslakdknak egy része tulterheltebb, kevesebb
idejiik van a sajat szorakozédsukra, mig a masik csoport, akik — esetleg az elveszitett munka
miatt - tobb szabadidével rendelkeznek, a megélhetési gondjaik miatt nem tudnak id6t
forditani a szdérakozasra, kikapcsolodasra, miivelédésre. Ehhez a csoporthoz tartoznak azok,
akik tarsadalmi helyzetiik, anyagi lehetdségeik, vagy egészségi-fizikai allapotuk miatt nem
jutnak hozza a kulturélis javakhoz, ill. azoknak csak az ingyenesen elérhetd tipusait érik el.
Koztiik vannak azok a fiatalok, akik mar nem tanulnak, de még nem alltak munkaba, tovabba
a munkanélkiiliek minden korosztalybdl, ill. az iddsek, akiknek az egészségi vagy mentalis
allapota nem engedi meg, hogy igazan tartalmasan toltsék el az idejiiket.

Intézményiinknek fontos szerepvallalasa, hogy a lakossag széles részének nyujtson - egyrészt
a kultlra, kiilondsen a tarsas, kozosségi miivelddés, masrészt a kulturdlt tarsas egyiittlétre
lehetéséget, mivel az az értékzavar, ami a rendszervaltozas ota kialakult, ismét rairanyitja a
figyelmet kozosségeink esendd voltdra, a civil tarsadalom Wjraszervezddésének
szlikségességére.

Viarosunkban az értékek igen sokfélék, amelyet munkénk soradn igyekeztiink €s tovabbra is
igyeksziink maximalisan kihasznalni. (Nem feladatunk az intézményt latogatd vendégek
igényét, izlését mindsiteni, de sziikséges azt ismerni!) Ezért igyekeztiink az éltalunk kinalt
programokkal a mindségi, tartalmaban és megjelenésében is kivald programokat kinalni a
kozonségnek, amelyek mindsége pozitivan hat a befogadora. Azon voltunk, hogy az
intézményiink altal kozvetitett programok, eldadok ¢és mifajok izlésformaldo hatasa a
szervezOk mindségkozvetitd, mindségteremtd feleldssége is legyen. Ezek alapjan a PMHK
intézményét ¢€s Dunavarsany kozOsségi szintereit hasznalok sajatossagait a kovetkezo
tipusokba sorolhatjuk.

* Akiknek erre nincs kozvetleniil adott médjuk, mert hatranyos helyzetben
¢élnek.



* A fiatalok, akik még nem alakitottak ki a maguk megfeleld gyakorlatat, de
fogékonyak, és — koruk folytan is — kiilondsen vonzodnak a kozosségi
tevékenységekhez.

* A nyugdijasok, akik még mindig szeretnének valamilyen szolid miivel6dési
tevékenységet folytatni.

* Mindazon — varosunkban helyiiket keresd - rétegek, akik valamilyen szinten
foglalkoznak kulturélis tevékenységgel, és szeretnének bekapcsolédni a varos
tarsadalmi életébe.

Intézményiink feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodott a fenntarté Onkormanyzattal, a
polgarmesteri hivatallal, az Onkormanyzat egészségiigyi, szocialis intézményeivel, a
Klébelsberg Intézményfenntartdoi Kozpont oktatasi intézményeivel, az egyhazi, civil és egyéb
kozosségi szervezetekkel, a szakmai felettes és modszertani kozponttal valamint a médiaval.

Az intézmény Alapito Okirata, Szervezeti ¢és Miikddési Szabalyzata értelmében, a
szakfeladatoknak megfeleléen végeztiik a mindennapi munkankat, elétérbe helyezve a helyi
igényeket és sajatossagokat. Programjainkat a helyi kulturalis értékek megdvasa érdekében, a
globalizalt vilagban a helyi identitas tudatos erdsitése érdekében rendeztiik.

A kozmivelodési programok jellemz6é formai

A szakmai 0sszegzések és az orszadgos palyazati tdmogatasok elemzése alapjan egyértelmd,
hogy varosunkban csakugy, mint a kozmiivelddés hazai gyakorlatdban a legnagyobb igény az

a.) iinnepi kultura, a szabadtéri programok és nagyrendezvények irant mutathatd ki.
(Varosnapok, Sziireti felvonulas,.) Legtobb palyazati lehetdséget az ilyen jellegli programokra
irjdk ki. Szabadtéri programjaink fogadtatasa egyértelmiien pozitiv, megfigyelhetd, hogy az
egyébként is rendszeres latogatok, a kozosségi aktivitast mutatok kozott megjelennek azok,
akiknek nincs modjuk a draga jegyekkel terhelt programokat igénybe venni. Nagyon népszerii

volt a méjusi szerenddozd utcabal, a véaroshdza 4tadd6 wutdni szabadtéri koncert.
A rendkiviil koltséges programok, (pl varosnapok). koncertek dijtalan elérhetdsége dromteli a
tudatos ,.kulturafogyasztd™ rétegnek, de ami talan még fontosabb, segiti egy 1j mindséget
valasztd koltségérzékenyebb publikum kialakulasat is. Az utobbi évek fenntartdi szandéka
sikeresen talalkozott a kozmiivel6désben dolgoz6 szakember garda koncepciojaval a téren is,
hogy a koltségvetési tobblet-lehetdségeket az ingyenes rendezvények szervezésére
fordithattuk. Ezzel latvanyosan épithettiik kapcsolatainkat a jovében kialakulo, megjelend, 1,
igényes programokra reagald, elsdsorban fiatal, csalados kdzonséggel.

b.)) A helyi kultura dpolasa. A helyi tarsadalom dinamikajanak pontos jelzéje a
kozmiivelddés gyakorlatdban megvaldsulo kozosségi aktivitas. A helyi kozélet szervezésében,
a helyi igények szakszeri feltarasdban és kielégitésében meghatdrozd szerepe van a
kozmiivelddési intézményilinknek. A lakohely, a lokdlis kozosség multjat, értékeit megdrzo,
apolo, identitast erdsitd helytorténeti gyljteményiinket bemutatd kis falumuzeumunk is
évenként 2-3 alakommal rendez olyan tematikus kiallitast, mely a helyi értékeket hivatott a
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nagykozonség elé tarni, ahol 6rommel fogadjuk az arra érdeklodd, egyre novekvd szamu
kozonséget. A helytorténeti gylijtemények mellett teret adtunk kortars, varosunkban €16 és
alkoto miivészek kiallitasanak is, melyet a kovetkezd, c. pontban is kifejtek bovebben.

c.) Az onkifejezés, kreativitas és néphagyomdny kultiurdja. Stratégiai feladatainkba beépitve
tudtuk, hogy a mult ismerete biztos eligazodast nyljt a jelenben, és segit meghatarozni a j6vo
feladatait. Ezért tartjuk talan az egyik legértékesebb kozmiveldédési feladatunknak a
hagyomany, a magyar kultira apoldsit. Mindez fontos, hogy folyamatosan jelen legyen
varosunk életében, a lakossag hiteles identitasanak kialakitasaban, a telepiilésiink megtartd
képességének erdsitésében. Mindezt hitelesen, sokszinlien, a mai modern kézlési modokat
figyelembe véve kell megjeleniteniink.

Ezért nagy hangsulyt fektettiink az {innepi alkalmak szervezésére, olyan értékes €s igényes
programok Osszeallitdsara, amelyek igazi lelki élményt nytjtottak minden korosztalynak. Ezt
kovetden magukat a fiatalokat vontuk be szerepléként a miisorokba, amely még mélyebb
¢lményt és tapasztalast nyujt.

A jeles napokat kézmives foglalkozassal, tdnchazzal, hagyomanydrzé programokkal
tinnepeltiik /farsang, huisvét stb./. Tobb sikeres programmal kozelebb hoztuk a népmiivészetet
mindenkihez /népmiivészeti kiallitasok, jurta épités, kenyérsiités, népi jatékok, ismerkedés a
népmesével babjatékon keresztiil, néptanc tabor stb./.

Miivészeti csoportjaink, alkotomiivészeink mind segitik a hagyomanyok &polasat és

atadasat, magas szinvonali munkajuk példat ad az j generdcionak, igy all 6ssze a ,,mult -
jelen - jovo™.
Kiszélesedett az amatér miivészeti csoportok tevékenysége, s jelentdsen nodtt a résztvevok
szama is. Ez nemcsak a miivészi terlileten mutatkozik meg, de a pici gyermekeket nevelk
korében is. (Baba-Mama klub, Ringato stb). Két olyan kiallitast is rendeztiink az év soran,
amelyben itt ¢16 alkotok mutattdk meg kreativitdsukat, miivészi hajlamukat. Itt emlithetnénk
meg azt az ujfajta kezdeményezést, amivel a varosnapok keretében az elsd és igen népszeru
programot szerveztiik meg, a Varsanyi Tanclaz cimmel. Ez is szép példaja az onkifejezés, a
kreativitds kibontakoztatasanak. Ide sorolhatjuk mindazokat a szakkordket, klubokat,
mozgésos (tanc, karate, miivészi torna, sakk stb) formacidkat, amelyek valamilyen alkoto
tevékenységet végeznek.

A kozmiivelddés irdnt megnyilvanuld igények mind szélesebb korének kielégitése érdekében,
az alabbi kovetelményeket vettiik figyelembe a feladatellatas szerkezetének kialakitasakor:

e A miivelddd allampolgar igényeinek kdzéppontba helyezése

e Az allami — 6nkormanyzati — civil - véllalkozéi eréforrasok biztositasa

e A kozmiivelddés intézményesiilt formaihoz val6 hozzaférés, a miivelddés
gyakorlatanak biztositasa, a hatranyos helyzetl rétegek és térségek életesélyének
javitasa, tarsadalmi presztizsének emelése

e A partnerségen alapul6 fejlesztés, a feladatellatas tarsadalmi bazisanak sz¢lesitése



A szakmai munka legfontosabb szempontjai, melyeket figyelembe vettiink a 2015-6s év
soran

1. Kulturdlis értékek megorzése, fejlesztése: Meglévo kulturalis kozosségek életben
tartasa, mikodésiikhoz palyazati forras felkutatasa Alkotd kézosségek intézménybe torténd
befogadasa, szamukra kozosségi tér ill. szakmai segitség biztositasa.

2. A helyi tarsadalom kozosségeinek szerepe és erdsitése: Nyitott €s befogado intézményi

szerep erdsitésével a helyi kozosségek befogadasa, tevékenységiik segitése.
A ko0z6s programok megvalositasa alapvetd fontossagu, hiszen az idelatogatd kozonségnek a
legfontosabb, hogy hozzdjusson a szolgaltatdshoz. Kozosségek ¢életre hivasa, a
megfogalmazdodd kozmiivelddési programok, lehetdségének megvizsgalasa és az intézményi
adottsagoktol  fiiggd biztositdsa. Folytatodott a ,,Civil Akadémia” elnevezési
programsorozat, amelynek keretében tobbféle ismeretterjeszté eldadast tartottunk,
negyedévenként egy alkalommal.

3. A lakossag kozmiivelodési tajékoztatdsa:

A propaganda kiilonb6z6 moddszereinek alkalmazésa. Hagyomanyos modon az irott,
nyomtatott formaban, illetve elektronikus uton. A nyomtatott verzid6 nyomatékositasaként
felszereltik a hdz déli oldaldra az EU-s szabvanyoknak megfeleld ,,0rids plakatold”
feltiletiinket, amelyet bérleti dij ellenében reklam céljara is kiadtunk, amikor éppen nem
jelentettiink meg sajat programot.

Az intézmény o6nallo6 Weblapjanak folyamatos frissitése az informacid-aramlas alapvetd
eszkoze volt ebben az évben. Beiktatdsom utan elsé feladatnak tekintettem az intézmény uj
arculatanak kialakitasat, amelynél legfontosabb szempont a gyors, biztos, atlathatd, konnyen
eligazodo, naprakész informaciokat tartalmazé honlap kialakitasa, a Facebook oldal fiatalos,
lendiiletes, friss arculati kiépitése. ,Netfligg6” vilagunkban a leggyorsabban terjedd
informacios hald, nem mindegy, hogy milyen a megjelenése, mindazonaltal mit, hogyan
kinalunk altala. A 2015-0s év elejére letisztult formaban, kialakult stilussal varta a virtualis
latogatdkat.

4. Ifjusagi és gyermek korosztaly:

A varos Onszervezddd csoportjainak tdimogatasa, szabadidds és kozmiivelddési tevékenységek
szervezése ebben a korcsoportban. Kiemelt feladatnak tekintettilk kapcsolatrendszeriik
gazdagitasat. Biztositottuk a gyermek, ifjusagi és nyugdijas kozosségek intézményiinkben
torténd miikodését, programjaik szakmai segitségét, probatermet és segitettiik Oket a
fellépéseikben. Lakossagi Osszefogassal €s felajanlassal felallitottuk az udvari sakktablankat,
amelyhez a babukat igénybe lehet venni. Remek szabadidds program a fiatalok korében.
Egész évben népszert volt.

Augusztus folyaméan folytattuk a napkozis, biciklis tabor hagyomanyait, ismét osztatlan
sikerrel.

Tovabb folytattuk szakember iranyitasaval a Ringaté c. zenés foglalkozasokat babdknak és
mamaknak — sziiletéstol az 6vodas korig

5. Valos egyiittmiikodés kialakitasa a miivelodési haz és egyéb intézmények kozott:
A dunavarsanyi Petéfi Miivelddési Kozpont és Konyvtar évek ota kolcsondsen segiti a
telepiilés egyéb intézményeivel egymast, amely kapcsolat az aldbbiak szerint allando:
- Az intézményiink altal szervezett programokon valo részvétel,



- Eszkdzkolesonzés az intézmények kozott,

- Kiilsés intézmények 4altal rendezett eseményekhez terembiztositds, hangtechnika és
dekoracio biztositasa, szakmai segitségnyujtas,

- Koz06s rendezvények szervezése.

6. Allami iinnepek és kizségi nagyrendezvények szinvonalas megtartisa:
Teljeskort szervezése, lebonyolitasa az allami iinnepeknek.
Az Onkormdnyzat altal meghatdrozott feladatoknak, programoknak a szervezése,
lebonyolitasa, kozmeghallgatasok, stb.
Nemgzeti iinnepeinket mélté modon megilinnepeltiik, amelyek igazi csaladi programot kinaltak

az érdeklédoknek, ahol a megvalositas soran mind a négy fontos szempont érvényesiilt, amely
koré csoportositottuk éves programjainkat.

7. Kapcsolat az onszervezodo civil szervezetekkel:
Az Intézménylink - mint befogad6 intézmény - teret, lehetdséget biztosit a rendkiviil sokrétii
civil szervezetek részére. Segiti munkdjukat, programjaikat, szakmai és palyazati
lehetdségeiket figyelemmel kiséri. Fontos szereplik és helylik van nemcsak a varosunk
életében, de orszagosan is. Jelentds szerepiik van a kozdsségi kohézio és a magyar kulturalis
orokség értd apolasdban, a varsanyi allampolgarok kozéletbe torténd bekapcsoldsaban, a
kozosségi programok szervezésében.

8. Kozmiivelodési, kozosségi tér biztositdsa:
Alapfunkcioinknal fogva, mint a kozség legnagyobb kozosségi tere, biztositottuk ¢&s
folyamatosan biztositjuk helyiségeinket minden érdekléddnek.
Biztositottuk minden kiils0s rendezvényszervezonek a teret, eszkdzoket és szakmai segitséget,
akik valamilyen rendezvénnyel kivantdk programkinalatunkat bdviteni. Arra torekedtiink,
hogy ezekkel a programokkal a kozmiivelddési lehetdségek tarhazat gazdagitsuk.

9. Helyi hagyomdnyok dpoldasa, hagyomadnyorzo/teremté és miivészeti tevékenység

tamogatdsa:
Bér a hagyomanyaink nem betegek, amelyek apolasra szorulnanak, azért mindent meg kell
tenniink megoOrzésiik ¢és tovabbviteliik érdekében. Idén ebben a szellemben végeztik
kozosségépitd tevékenységiinket 724.sz. Kossuth Lajos Cserkészcsapattal €s az Erdélyiek
Barati Korével, akikkel tobb kozos program keretében elevenitettiink fol olyan régi
szokasokat, amelyek valamely tinnepkdrh6z kapcsolddtak régen.
Régi, népi hagyomanyok apoléasara szerveztiink olyan jatszohazi foglalkozasokat, amelyekkel
egyhazi linnepeinkhez kapcsolodd programokat szinesitettiink €¢s amelyek révén a fiatalokkal
régi szokasokat ismertettiink meg. Kialakitottuk az intézmény udvardn a népi jatszokertet,
amelyben régi népi jatékokat felallitva biztositottuk, hogy ne menjenek feledésbe eleink
jatékai. Ennek akkora volt a népszertisége, hogy a felnbtteket is gyakran lekototte egy-egy
régi jaték és szivesen kiprobaltak azokat.

A jelentdsebb népszokasokhoz kapcsolodva, azokat feldolgozva csalddi délutanokat
szerveztiink, mint példaul a Télliz6 mulatsdg, Nyuszis csaladi délutdn és a Marton napi
libasagok.

Ugyancsak a régi hagyomanyok 6rzésére elevenitettiik ol a falusi disznotor autentikus
megrendezését, aminek fogadtatasa kettdés volt, miként a varos lakossaga is, hiszen az
allatvéddk és vegetaridnusok ellenkezését kivaltottuk ezzel, viszont azok korében, akik még
nem lattak ilyet, nagy tetszést aratott.



Advent minden hétvégéjén volt rendezvényiink, amely a kézmiives foglalkozasoktol
szinhdzi eldadéassal egybekotott csalddi délutdnon at a Luca napi vésarig sokféle programot
kinalt. A Népi jatékok készitésével és hasznalataval olyan sikere volt az intézménynek, hogy
még a szilok jatékos kedvét is felkeltettiik.

10. Informatikai rendszer fejlesztése:
Rendkiviil fontos, nagy igényt kivand feladat, ennek ellenére az intézmény leggyengébb
pontja. Az évekkel ezeldtt kialakitott Internet szoba mara elavult gépparkkal, leamortizalodott
eszkozokkel nem szolgalja az érdeklédoket, pedig az igény az évek soran megsokszorozodott
irdnta. Anyagi eréforrasaink hidnya ezen a téren mutatkozik a legszembetlinébben. Sajnalatos
moddon nagyon nagy az érdeklodés, de latva a szegényes kinalatot, elfordulnak a latogatok.
Szivesebben mennek 0j gépekhez az emberek, kiilondsen a fiatalok.

11. Olvasdasra, konyvtarhaszndlatra nevelés:
Konyvtarunk {6 feladata az olvasok és latogatok teljes korti kiszolgéalasa, dokumentumok
szolgaltatdsa. Konyvkolesonzés, konyvtarak kozotti kapcsolat fejlesztése, tajékoztatas,
irodalomkutatéds, adatgyijtés, konyv-és egyéb dokumentum kiemelések, iskolds csoportok
fogadésa, konyvtari tajékoztatasa, konyvtarhaszndlati ismeretek atadésa.
A dokumentumok beszerzése intézményi koltségvetésbdl és ajandékozasbol torténik.

12. Egyhazak kozotti kapcsolatok:
Szerves részét képezte az intézményi munkanknak a torténelmi egyhdzak miivelddési
tevékenységével végzett kozos program. (SDG kulturdlis programjain vald kézremiikddés,
stb.) Az egyhazi jelenlét a mi szitkebb (Dunavarsany) kozosségi életiinkben igen meghatarozo
szereppel bir, a tarsadalmi Osszetartozas, a nemzettudat, az erkdlcsi normdk és alapértékek
megdrzésében, kozvetitésében.

13. Telepiilésen kiviili kulturalis kapcsolatok:
A kornyékbeli telepiilésekkel aktiv kapcsolatot apolunk, egymas programjain kolcsonods
egytittmiikodéssel vettiink részt, de ez évek 6ta miikddo, jo kapcesolat.
Joforman ennek a térségnek valamennyi varosi ¢és falunapjan kozremiikodtiink
csoportjainkkal.
Testvértelepiiléseinkkel évi rendszerességgel taldlkozunk, szervezziik latogatasaik alkalmaval
a programokat, ill. a viszontldtogatasokat. Tagja vagyok a Testvértelepiilési Bizottsagnak,
amelyiknek a miikodését allando jelleggel az intézményben tartjuk, a bizottsag munkajaban
nemcsak ¢én veszek tevolegesen részt, de munkijukat kollégdim is segitik. Fontos
feladatunknak tartjuk, hogy a varos szélén helyet foglald ipari park dolgozoi részére is
biztositsuk a programokat, kolcsonos kulturalis kapcsolodéasi pont legyen az ott dolgozéd
polgarok és a helyben él6k kozott. Igy vesziink részt évek ota az Ibiden vezetdivel kozos
szemétszedési akcioban, de segitettiik mar gyermeknapi, csaladi programjaik megszervezését
is.

14.Kapcsolataink:
A fenntarté Dunavarsany Varos Onkormanyzataval kivald a kapcsolat, de a varos valamennyi
intézményével, civil szervezetével gylimolcsozé kapcsolatot tartunk. Igen jo az
egylttmiikodésiink nemcsak a helyi médiaval (Varsanyi Hirek), de a régio TV, Radio
szolgaltatoival is, elozetesen beharangozoiként és utdlag, beszamoloként is rendszeresen
megjelentek programjaink mind a varosi Ujsagban, mid a TV-ben, képljsagban vagy a
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radioban. A helyi médidban fix helyen tudtunk, altalunk szerkesztett hiranyaggal megjelenni,
amit ezaton is kOszoniink, igy kozel minden haztartasba eljutnak a fontosabb eseményekrol a
friss hirek. Kivalo az egylittmiikodés a varos polgarér egyesiiletével és a helyi renddr Orssel.
Nemcsak a rendezvények biztositasat koszonhetjiik nekik, de k6zos blinmegel6zési programot
is szerveztiink, melyen a lakossagot tdjékoztattuk a legfontosabb betordéi és besurranoi
triikkokrdl és azok megeldzésének lehetdségeirdl. Ugyancsak segitokész kapcsolatunk van az
orvosi Tlgyeleti szolgalattal, akik anyagi tamogatason tul ellatjak rendezvényeink
egészségiigyi szolgalatat is. Fontos az egyiittmiikodésiink a varos civil szervezeteivel,
kozosségeivel, mivészeti csoportjainkkal, azok szakmai vezetdivel, az intézményhez kotédod
fiatalokkal és sziileikkel, a varosban mikodo vallalkozasokkal, cégekkel. Orszagos €s megyei
szakmai szervezetekkel

15. Egyéb kulturalis programok, rendezvények:

a.) ,,Kiranduljunk egyiitt” programunk tovabbra is nagy érdeklddésre tartott szamot.
2015-ben az aldbbi helyszineken jartunk: Visegrad, Tapolca, Oriszentpéter, Bécs, ahol a
torténelmi  varosnézést kovetden alkalom nyilt az Adventi Vasarban is sétélni.
A kézimunka szakkorrel kozdsen voltunk a dabasi véasarban, Ocsan és Szentendrén a
Skanzenben. A nyugdijas klub tagjaival Cserkesz6lén, a Kertbardt Korrel pedig
Balassagyarmaton voltunk. A népdalkorrel tobbszor mentlink kisebb kirandulasokra a
korny¢k telepiiléseire, falunapjaira, de voltunk a hatdron tal, a Vajdasagban is népzenei
talalkozon.

Hatalmas az igény mutatkozik a varos lakokozosségében az egy-két napos kirandulasok irant,
esetenként két busszal kell menniink, hogy minden jelentkezd johessen ezekre a programokra.

b.) Két havonta szerveztiink szinhdzldatogatdst. Nagy sikere volt ennek a kezdeményezésnek
is, igény van a tovabbiakban is rendszeres szinhdzbusz szervezésére a varos lakossaga
korében.

¢.) Kulturdlis Koffein Est cimi rendezvénysorozatunknak négy eldadasa volt, amelyekhez
egy¢éb programokat, (PI. kiallitast is tarsitottunk):

d.) Zenés, tancos rendezvények a régi bali hangulatot 1déz6, hagyomanyos kézmiivelddési
formak, amelyek a kozosségi egylittlét tartalmas id6toltésére szolgalnak. Az elmult évben
igény mutatkozott ilyen jellegii programok szervezésére, ezért az évet hagyomanyosan, O-év
bucsuztatd zenés tancos rendezvénnyel zartuk, amelyen igazi csalddi hangulatban
bucsuztattuk a 2015-es évet, mivel a szorakozni vagyok gyermekeikkel egylitt vehették
igénybe ezt a programot.

e.) Alkalmi kidllitasok 2015-ben tematikus kidllitdsaink voltak: Letlint korok jatékait
bemutat6 a Muzeumban, Fotokiallitas, A varoshaza épiilésének stacidibol rendezett kiallitas,
Sziireti felvonulas képeibdl rendezett kiallitas, Nyuszis kiallitas

16. Miiveliddési kozosségek, civil szervezetek, klubok, ontevékeny miivészeti csoportok,
szakkorok az intézményben:
Kozosségek teremtése ¢és azok tdmogatdsa a kozmiivelddési tevékenység egyik
kozponti eleme.



A miivelodési hazban 2015-ben az alabbi klubok, korok miikodtek.

Az évek oOta fennallo6 Dunavarsanyi Népdalkor és Citera Egyiittes: Szikora
Ferencné vezetésével. Ebben az évben iinnepelték fennallasuk 40. évforduldjat, amelyet,
nemzetkdzi népzenei talalkozo megszervezésével iinnepeltiink. Osszel részt vettiink — a varos
né¢hany vezetdjével egyiitt — a vajdasdgi Oromhegyesen megrendezésre keriild népzenei
talalkozon, ahol nagy szeretettel lattak vendégiil a varsanyi delegéciot.

az Oszirézsa Nyugdijas Klub: Glazer Mihalyné vezetésével, nemcsak heti
rendszerességgel tartja foglalkozésait, de szivesen jarnak mas telepiilések altal rendezett
talalkozokra, tartanak névnapi linnepségeket, zenés tancos Osszejoveteleket is. Rendkiviil
fontos kiildetés, hogy az id6sebb korosztaly is fontosnak érezze magat a tarsadalomban,
amihez jo keretet ad a klub. Varosunkban folyamatosan né a harmonikus életvezetési
idéskoruak szama, aktiv kozosségi €letet élnek és szivesen megismerik a kor 01j vivmanyait.
Fontos tarsadalmi réteg varosunk életében, érdeklédéek a kozélet minden teriiletén, ma is
figyelik és aktivan részt vesznek a varost érintd feladatokban. A kozmiivelddésben is
valtozoban van a korosztaly érdeklédése, hiszen mar megjelentek nyugdijasként az 1968-ban
aktiv rockerek, ,,magnos klubosok”, ifjusagi klubélet aktiv szervezoi, stb. Nekik mar mas
igényeik vannak a szérakozas és miivelddés terén a korabbi nyugdijasokhoz képest. Igy 6k
aktiv bazisai intézményi munkanknak, a jovében is szoros egyiittmiikodéssel alakitjuk kdzos
programjainkat a mindenkori igényeknek megfelelden.

a Kézimunka szakkor: Tuboly Istvanné, majd vezetdvaltast kovetden Kormos Katalin
iranyitisaval. A szakkor szinte allandd kézmiives segitéi munkanknak. Osszefogjdk a
gyerckeket, segitenek a kézmiives ismeretek elsajatitdsdban, rendezik a falumuzeum
hagyatéki anyagat, évenként kétszer kiallitast szerveznek, gylijtik a helyi targyi emlékeket stb.
Heti rendszerességgel tartjak foglalkozasaikat, de aktivan vesznek részt muzeumi
programokon, kiéllitasokon és mas szakkorok taldlkozoira is szivesen eljarnak.

Kalamajka Néptanc csoport, akiket Sebestyén Attila fog Ossze. A foként erdélyi
magyarok barati korébdl allo csoport fontos kiildetésének tartja a népi tdnchagyomdanyok
felelevenitését €s apolasat. Amit hianyolok a csoport életébdl az a nyitottsdg. Egy kicsit zart
kozosségben végzik a munkdjukat. Kivanatos és jo lenne, ha nyitottabbak és befogadobbak
lennének a varos tobbi lakdja szdmara is.

A Baba-Mama Klub: amelyet az intézmény dolgozoéinak kezdeményezésére a védondi
szolgalat elképzelései alapjan miikddtettiink. Fontos szerepet tolt be a csaladok életében,
hiszen a kisgyermekekkel otthon t61tott idore a kismamak kiszakadnak az addig megszokott
kornyezetiikbdl, s problémaikkal, kétségeikkel, kérdéseikkel egymashoz fordulhatnak, azokat
megbeszélve szakemberekkel egyiitt megoldast kaphatnak. Igy a kismamaék jolléte az egész
csalad jolétére kihat.

A gyermekszinjatszo kor, akik a GYEJO kezdeményezésére kezdték miikodésiiket, de
mar az elsé alkalom utan atkeriiltek hozzank. Vezetdjiik: Kalmar Gergely szinmiivész, aki
drdmapedagogiai modszerrel, jatékos formaban tanitja a gyermekekkel a magyar irodalom
szeretetét, mikdozben a mondokés, dalos foglalkozasaival fejleszti kreativitasukat.
Reménységgel allunk eldttiikk, hogy a 2015. tavaszan alakult kor a jové évben mar a
nyilvanossag elé allhat valamilyen produkcioval, hogy Oket is jobban megismerje a varos
lakossaga. Addig is hetenként tartalmas 1d6toltést jelent az arra fogékonyak szamara.

Beinditottuk a Sakk-szakkort is. Ez a szellemi tevékenységet, gondolkodast, logikat
fejlesztd foglalkozds nagyon fontos lenne a gyermekek korében. Taldltunk is egy agilis,
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ratermett vezet6t a szakkor élére, aki szakmai ratermettségét bebizonyitotta, de (mivel a
koltségvetés utan jelentkezett, igy betervezve nem volt,) anyagi eréforrasok hidnydban fél év
utan elmaradt. A jovo évi koltségvetésben mindenképpen biztositani kell ennek a kornek a
vezet6i dijat ahhoz, hogy tovébbra is tudjuk a gyermekek ilyen irdnyu érdeklodését
kielégiteni.

Ligy tedd ra” gyermektanccsoport, akik a Kalamajka Néptanc utanpotlas csoportjat
adjak, vezetdjiik: Ujhelyi Andrea. A mindségi gyermektanc csoport minden szempontbol a
mindségi néptanc autentikus formdban toérténd megjelenitdje. Magyarorszag vezetd népi jaték,
néptanc modszertani programja valdsult meg varosunkban, elsOsorban Andrea szakmai
tudasanak koszonhetden, de a sziilok tdmogatd kozremiikddése altal is, amihez a gyermekek
jatékos kedve, igényes tanchoz vald affinitdsa parosul. Tobb nyilvanos szereplésen lathattuk
igényes, sz€p tancukat, élvezhettiik vidam, de komoly felkésziilésiik révén a bemutatdjukat.

Tobb |, kiilsds™” csoport is igénybe vette €és veszi intézményiinket. A hét minden napjéra jut
egy-két olyan csoport, akik ndlunk tartjdk Osszejoveteleiket / probaikat. Ok az
Egészségmegdrzd torna, Lanyok Asszonyok Klubja, a Ringatd, a Joga felndtteknek, a
Gyermek néptanc csoport €s a Krisztus Szeretete Egyhaz.

Evek 6ta intézményiink ad otthont a Rackevei Munkaiigyi Kozpont és a MISA alapitvany
altal kozosen szervezett Senior Foglalkoztatasi Klubnak. A foglakozasokat a térség tobb
telepiilésérdl felkeresik az érdeklddok.

A helyi civil szervezetek koziil is tobben élnek a miivelddési haz nyujtotta lehetéségekkel.
Szamos csoport tartja nalunk nagyrendezvényét, legyen az zenei vagy tancmulatsag.
(Mollissima No6i kar — Adventi hangverseny, Willpower Ténccsoport — Karacsonyi
rendezvény, a Mekler Laszlo Turisztikai Egyesiilet, a Dunavarsanyi Nyugdijas Klub
talalkozdja és kardcsonyi rendezvénye, a Népdalkor évinditd rendezvénye ¢€s az altaluk
szervezett népzenei taldlkozok).

17. Egyéb szolgdltatasok, terembérletek
Rendszeresen teret adunk a vasarosoknak, akiknek a szolgaltatdsai a lakossadg korében igen
népszeriiek. Termékbemutatokra is kibérelik a termeinket kiilonféle cégek. Ezek
latogatottsaga valtozo.

Az év folyaman tobbszor adtunk helyet az Arpad Fejedelem Altaldnos Iskola, a
Webres Sandor Ovoda és az Erkel Ferenc Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény
rendezvényeinek, versenyeinek. Helyszint biztositunk a Baptista Gyiilekezet Dunavarsanyi
csoportjanak, akik a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal kozosen Huasvéti és Adventi
misort szerveztek illetve adomanyosztast tartottak. Evente két alkalommal biztositottunk
helyszint a Magyar Voroskereszt Dunavarsdnyi Szervezete részére, akik véradéssal
egészségmegorzO programmal alltak a lakkossag szolgélataban. Kulturalt helyet biztositottunk
a régi6 védondi részére a teriileti konferencidjuk megtartdsdhoz, amihez technikai segitséggel
is szolgaltunk. Ugyancsak intézménytlinkben zajlott a varos mozgo6 TiidOszilird szolgalata, ahol
kozel egy honapig biztositottuk a teriileti tiidoszliréshez a helyiséget. Két alkalommal
oromteli csaladi eseményre, eskiivore is bérbe adtuk az intézményt. 2015-ben intézménytlink
adott otthont a KépviselO-testiilet iiléseinek valamint az tléseket megel6zd bizottsagi
gytléseknek. Forumokat tartott az onkorményzat, ahol kulturdlt kériilmények kozott tudtak
fogadni a varosba latogato klienseket. Bevezettiik a ,,Bolhapiac” csere-bere szolgaltatasat, ami
nagy érdeklddésre tartott szamot.
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18. Nyadri taborok:
Két tabort terveztiink ebben az évben, azonban csak egy valdsult meg. A nagy sikerrel
megrendezett biciklis tdbor visszajelzései szerint az egyik legnépszeriibb nyari programja a
gyerekeknek. Sajndlatos, hogy résztvevéinek szama csokkent az elézé évekhez képest,
viszont be kell latni, hogy a véarosban tobb tabor varta idén a helyi és kornyékbeli
gyermekeket, mint valaha barmikor is. Egyszerre kinaltuk az érdekléd6knek a Soli deo Gloria
Ko6z0sség, a Cserkészesapat, az iskola és a Helyi Ertéktar bizottsag taborait, igy talan nagyobb
volt a kinalat, mint a kereslet. Jovore dsszehangoltabban kell szervezni a programokat, hogy
folyamatosan biztosithassuk a gyermekek nyari elfoglaltsagat.
19. Egyéb programok:

Olyan rendezvények, amelyeket a programterven feliill valdsitottunk meg, amelyeknek
megvalositdsa novelte a varosi rendezvények szines palettdjat, de az ,élet adta, hozta”.

2016-o0s célkitiizések:

A szakmai munka szinvonaldnak emelése ¢s a megndvekedett feladatok elldtdsa reményeim
szerint megvalosithatd, hiszen jelenleg is egy agilis és munkajaval szemben lojalis csapattal
dolgozunk.

A szakmai tevékenység teriiletén a hagyomanyos programok megtartasa mellett tovabbra is
kiemelt feladatunknak tekintjiik a helyi kozosségi kezdeményezések tamogatasat, szakmai
segitését, illetve Uj programok rendezését, bevezetését.

A feladatvéllalds anyagi hatterének biztositasa:

Onkormanyzati tdmogatasbol, sajat bevételbdl, szponzori és palyazati lehetdségekbdl.
Rendezvényeink magasabb szinvonall kiszolgalasahoz elengedhetetlen a palyazatok nyujtotta
lehetéségek kihasznaldsa, amivel 2015-ben szaz szdzalékosan €1t az intézmény.

crer

kapcsolodik az Europai Unids programokhoz, igy ebben a fejlesztési versenyben is helyt kell
allnia. Ugyanakkor hagyomanyait tiszteld, apold, a tudasra alapoz6 jovot teremtd varossa kell
fejlodnie. E jovObeni innovacidkat tgy kell megtervezni, hogy harmonikusan szolgéalja a
varos kulturalis, 6kologiai és spiritualis fejlodését.

Célunk, hogy varosunk eddigi hagyomanyainak, nemzeti értékeinek a megismerése
altal mas népek kultarajat is megértsék és elfogadjak az itt ¢lok. Az itt €16k ismerjék fel, hogy
a nemzedékeken 4t 1étrehozott kozosségi értékek Osszekotik dket a multtal és segitik Oket
kiigazodni a jelenben. Dunavarsany egészének az életére — igy az intézményiink munkajara is
— meghatarozd, hogy a kiilvilag kihivasaira hogyan tud valaszolni, milyen feladatokat vallal
fel, milyenek a kulturdlis hagyomanyai ¢és torekvései, képes-e tovabbadni, atorokiteni
kultarajat. Telepiilésiinkon kiilonosen is fontos ez, hiszen él még a mai napig a varos
nemzetiségi tagozddasa kozotti tarsadalmi, kulturdlis rivalizaldas, amely nagy mértékben
meghatarozza a helyi tarsadalom kulturalis szokasait, amelyeket figyelembe kell venni lokalis
tevékenységlink soran. Multunk, 6rokségiink megbecsiilése, megszerettetése, a hovatartozas-
tudat mélyitésének is kivald eszkdze, igy varosunk torténelmének, kiemelkedd
személyiségeinek a megismertetése fontos tényezdje a jovo évi szakmai munkéanak, amely
munkat mar a 2015-6s évben megkezdtiink, és amely mentén kivanjuk folytatni a jovo évi
munkat is annak érdekében, hogy az itt ¢l6k minél tobb szalon kotddjenek véarosunkhoz,

mikozben erésddnek benniik a varoshoz fliz6d6 személyes és csaladi, barati élmények.
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Meggy6zodésem, hogy a kozosségi miivelodés fontos eleme a gazdasagi, tarsadalmi
fejlodésnek, amely meghatdrozdé szereppel bir a varos lakossdgmegtartd erejének
megOrzésében, a lakossag ¢letmindségének javitasaban.

Ehhez a kozosségépitd munkahoz kérjiik a jovOben is a Humanpolitikai Bizottsag valamint a
Képviselo-testiilet segitdé egyiittmiikodését és ezért dolgozunk mi is a legjobb szakmai
tudasunk szerint. — Mindezek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a
PMHK 2015-6s évi szakmai munkéjarol késziilt beszamol6 elfogadésara.

Dunavarsany, 2016. januar 18.

Tisztelettel:

Dr. Kun Laszloné
igazgatd
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Il. rész

1. Beszamold a Konyvtar 2015. évi munkajarol.

Statisztikai adatok:

A beszamolasi id6szak végéig beiratkozott olvasdk szama 6sszesen:

Ebbdl 14 éves és fiatalabb:
14 éven feldli:

Az olvasdk kozul férfi:

NG:

A beiratkozott |étszambol:
Szakmunkas:

Betanitott ill. segédmunkas:
Vezetd, irdnyito:
Szakalkalmazott:

Ugyintézé, tgyviteli alkalmazott:
Pedagogus:

Egyéni vallalkozo:
Nyugdijas:

GYES-GYED-en lévé:

Egyéb jovedelm:
Munkanélkuli:

Ovodas:

Altalanos iskolas:
Ko6zépiskolas:

Fels6okt. Intézmény hallgatdja:

561 f8

160 6

401 f6

192 6

369 6

38 f6

236

418

1168

2168

2116

5f6

12318

14 6

46 6

2416

4 f6

156 6

7218

18 f6
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A konyvtar latogatottsaga a kévetkezéképpen alakult:

14 éven aluli: 14 éven feliili: osszesen:
Latogatdk szama: 2274 2529 4803
Ebbdl kolcsonzé: 1485 1763 3248
Kikolcsonzott kotetek szama: 4807 6613 11420

A 173 kolcsonzési nap és 4292 latogaté figyelembe vételével a napi atlag forgalom 24 f6.

A beszamolasi idGszakban kdnyvallomanyunk 541 kotettel gyarapodott, 872.563 Ft értékben, melybdl
735.404 Ft a konyvbeszerzési keretbdl lett felhasznalva.

Maganszemélyt6l ajdndékba kapott 4 db konyv értéke: 7948 Ft.

A Marai-program keretében 700 magyarorszagi és hataron tuli magyar konyvtar koziil telepiilésiink
konyvtara 39 kotettel gyarapitotta allomanyat 129.211 Ft értékben magyar nyelvl szépirodalmi,
ismeretterjeszt6 és ifjusagi konyvekkel.

A Nemzeti Kulturalis Alap a program lebonyolitdja a tamogatds Gsszegénél a latogatottsag és a
beiratkozott olvasdék szama alapjan hatdrozta meg, hogy a konyvtdrak milyen 06sszegben
rendelhetnek konyveket.

A Marai —program célkit(izése, hogy a konyvtarak kozvetitésével minél tobb klasszikus irodalom,
valamint a kortars magyar irodalom és gyermekirodalom jusson el az olvasdkhoz. El6z6 évben a
Marai programnak, valamint a felemelt konyvbeszerzési keret 6sszegének koszonhets, hogy 169
kotettel tobb kdnyvet tudtunk beszerezni.

A koteteket a konyvtar az Alexandra Konyvaruhdazban, valamint a Kényvtarellatd Vallalaton keresztil
szerzi be az olvasék érdekl6désének figyelembe vételével. A konyvek tulnyomd részben a
Konyvtarellatd Vallalattdl keriiltek beszerzésre. Sziikség van a Konyvtarelldtéd Vallalattal vald
kapcsolattartasra, mivel télik kapunk tdjékoztatdst az Ujonnan megjelent mivekrél és az
ismeretterjeszté konyveket kotelez6 olvasmanyokat a Konyvtarellatétdl tudjuk beszerezni. Ezekre a
m(ivekre igen nagy szilikségiink van. Olvasdink kozott 72 kozépiskolai tanuld, valamint 18 fGiskolai
hallgatd van, akiknek a tanulmanyaikhoz szikséges irodalmi anyagot igyeksziink biztositani. A
Konyvtarellatd évkozben tobb esetben ad 50%-os arengedményt, igy évente tobb kotetet tudunk
vasarolni. A beszerzett konyvallomany a tartalom 6 jellege szerint a kovetkez6képpen oszlik meg:
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Altalanos mdvek: 19 kotet

Filozofia, pszicholdgia: 27 kotet
Vallas 12 kotet
Tarsadalomtudomany: 10 kotet
Természettudomany: 32 kotet
Alkalmazott tudomanyok: 72 kotet
Mvészet 37 kotet
Nyelv és irodalomtudomany: 14 kotet
Szakdokumentumok 6sszesen: 223 kotet
Szépirodalom: 227 kotet
Gyermek és ifjusagi irodalom: 91 kotet
Beszerzett kdtetek szama Osszesen: 541 kotet

Az olvasok részére lehet6ség van a konyvtarkozi kolcsonzésre. Konyvtarunk elsédleges feladata a
lakossag konyvtari szolgaltatasokkal vald ellatasa. A heti nyilvantartasi id6: 40 6ra, ebbdl kdlcsdonzési
id6 36 dra, feldolgozasra 4 6ra all rendelkezésre.

A konyvtar munkajat f6foglalkozasu dolgozéként egy személyben latom el.

Feladatomhoz tartozik még a cimleltarkonyvek, a csoportos leltarkonyvek vezetése, az Uj
konyvallomany leltarba vétele, raktari jelzettel vald ellatdsa, a konyvallomany rendszerben tartdsa,
leltari konyvek negyedévenkénti lezdrasa, munkanapld, beiratkozasi naplé vezetése, késésben |évé
olvasék felszolitdsa, visszahivok kikildése, elhaszndlddott konyvek kivondsa az dllomanybdl,
selejtezési jegyz6konyvek elkészitése, raktari kataldgus, bibliografiai leirdsa, statisztikai jelentések,
munkaterv, koltségvetés elkészitése, rendelés és beszerzés, készpénz kifizetések teljesitése.

Mindezeket igyekszem naprakészen elkésziteni.
Kérem beszamoldom szives elfogadasat.
Dunavarsany, 2016. januar 17.
Tisztelettel:
Vasarhelyi Em&ke

konyvtaros
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2. Beszamolé
nagyvarsanyi fiokkonyvtar 2015. évi munkajarol.

Statisztikai adatok:

A beszamolasi id6szak végéig beiratkozott olvasdk szama 6sszesen: 69 f6
Ebbdl 14 éves és fiatalabb: 1316
14 éven feldli: 56 f6
Az olvasok kozil férfi: 16 f6
NG: 5316

A beiratkozott lIétszambol:

Szakmunkas: 26
Szakalkalmazott: 3f6
Ugyintézé, tigyviteli alkalmazott: 36
Egyéni vallalkozo: 3f6
Nyugdijas: 106
Egyéb jovedelmd: 16 f6
Munkanélkuli: 216
Gyesen és Gyeden |évé: 16
Altalanos iskolas: 13 f6
Ko6zépiskolas: 12 f6
Fels6okt. Intézmény hallgatédja: 4 f6

A konyvtar latogatottsaga a kévetkezéképpen alakult:

14 éven aluli: 14 éven feliili: oOsszesen:
Latogatdk szama: 82 178 260
Ebbél kolcsonzab: 66 138 204

Kikolcsonzott kotetek szama: 399 514 913



Az olvasdk heti egy alkalommal vehetik igénybe a konyvtar szolgéltatdsat. Altaldnos iskolasok,
kozépiskolasok, évodasok, nyugdijasok, valamint aktiv dolgozdék latogatjadk a konyvtarat. Sokan
atjarnak Nagyarsanyba az olvaséink koziil és szivesen vdlogatnak azok kozott a konyvek kozott ami a
mi dllomanyunkban nem talalhaté meg. Igény szerint a nagyvarsanyi fiokkonyvtarba atviszem azokat
a konyveket, amit keresnek az olvasdk és nem talaljak meg a helyi konyvtarban. Sikeriilt nagyon o,
bensdséges kapcsolatot kialakitani az olvasdkkal. Vannak akik rendszeresen minden héten jonnek
kolcsonozni. Az évek folyaman egyre tobb olvasé iratkozott be a konyvtarba. El6z6 évben 140
kotettel gyarapodott az allomany, 250.000 Ft értékben. Ebb&l a Mdrai program keretén belil
beszerzett 17 kotet konyv 24.150 Ft értékben.

A koteteket a konyvtar az Alexandra Konyvaruhdazban, valamint a Kényvtarellatd Vallalaton keresztil
szerzi be az olvasék érdeklédésének figyelembe vételével. A konyvek tulnyomd részben a
Konyvtarellatd Vallalattdl keriiltek beszerzésre. Szikség van a Konyvtarelldté Vallalattal vald
kapcsolattartasra, mivel télik kapunk tdjékoztatdst az Ujonnan megjelent mivekrél és az
ismeretterjeszt6 konyveket kotelezé olvasmanyokat a Kényvtarellatétdl tudjuk beszerezni. Ezekre a
mdvekre igen nagy szikséglink van. Olvasdink kozott 12 kozépiskolai tanuld, valamint 4 fdiskolai
hallgatéd van, akiknek a tanulmanyaikhoz szikséges irodalmi anyagot igyeksziink biztositani. A
Konyvtarelldatd évkozben tobb esetben ad 50%-os arengedményt, igy évente tobb kotetet tudunk
vasarolni.

A beszerzett konyvallomany a tartalom f6 jellege szerint a kovetkez6képpen oszlik meg:

Tarsadalomtudomany: 30 kotet
Természettudomany: 14 kotet
Alkalmazott tudomanyok: 20 kotet
M(vészet 2 kotet
Nyelv és irodalomtudomany: 4 kotet
Szakdokumentumok 6sszesen: 70 kotet
Szépirodalom: 35 kotet
Gyermek és ifjusagi irodalom: 35 kotet
Beszerzett kdtetek szama Osszesen: 140 kotet

Kérem a beszamoldm szives elfogaddsat.
Dunavarsany, 2016. januar 17.
Tisztelettel:
Vasarhelyi Emé&ke

koényvtaros
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